     ПРОЄКТ

     Додаток 1
     ЗАТВЕРДЖЕНО

     Рішення районної ради

      від «  «_____________2020   № ____

РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ

 ДНІПРОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У М.ХЕРСОНІ РАДИ 
VІІІ СКЛИКАННЯ
РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
     1.1. Дніпровська районна у місті Херсоні рада (далі - рада) є виборним  представницьким органом місцевого самоврядування, що складається з 38 депутатів і здійснює відповідні функції та повноваження на території Дніпровського району  м. Херсона, виходячи з інтересів населення району.

     1.2. Діяльність ради, її органів, посадових осіб ґрунтується на колективному, вільному обговоренні й вирішенні питань на принципах законності, гласності, широкого залучення громадян до управління громадськими справами та реалізації волі виборців, відповідальності й підзвітності перед радою та населенням району, утворених радою органів, обраних або призначених посадових осіб місцевого самоврядування. 

     1.3. Рада вважається повноважною за умови обрання не менш як двох третин депутатів від її загального складу.  

     1.4. Регламент   ради (далі - Регламент) визначає та встановлює порядок скликання і проведення сесій, прийняття рішень, формування її органів і виконавчого апарату, організацію роботи депутатів, засідань постійних та тимчасових комісій, депутатських фракцій (груп), законодавчу процедуру окремих видів ді​яльності ради та її посадових осіб щодо виконання повноважень, визначених Конституцією України, законами України                        «Про місцеве самоврядування в Україні» ,  «Про статус депутатів місцевих рад», іншими нормативно-правовими актами України.

     1.5. Регламент затверджується не пізніш як на другій сесії новообраної ради. 

     1.6. Зміни і доповнення до Регламенту приймаються до розгляду радою за ініціативою голови ради, його заступників, постійних комісій, депутатських фракцій (груп) та депутатів ради.

     1.7. Робота ради ведеться державною мовою. У разі, якщо депутат або запрошені на пленарне засідання сесії особи,  не володіють державною мовою, вони мають право виступати іншою доступною для депутатів мовою. При потребі виконавчим органом районної ради забезпечується переклад їхнього виступу. 

     1.8. Засідання ради, постійних та тимчасових комісій є відкритими і гласними, за винятками, встановленими цим Регламентом та  Положеннями про постійні комісії ради.  В них можуть брати участь з правом дорадчого голосу народні депутати України та депутати обласної, міської   ради.
     1.9. З ініціативи голови ради, постійних комісій і депутатів на пленарні засідання ради можуть запрошуватися  народні депутати України,  посадові та службові особи обласної ради, обласної державної адміністрації, керівники установ і підприємств, депутати обласної, міської ради, представники громадських організацій, політичних партій, трудових колективів та інші особи.

     1.10. Рада не менш як однією третиною голосів або підписів депутатів від загального складу може офіційно запросити або вимагати присутності на пленарному засіданні будь-якої посадової чи службової особи районного рівня.  Посадові особи, яких обирає, призначає чи затверджує рада, викликаються безпосередньо.

     1.11. Гласність роботи ради забезпечується шляхом обов’язкового висвітлення матеріалів на офіційному веб-сайті Дніпровської районної у                       м. Херсоні ради , у  друкованих та електронних засобах масової інформації.
          Редакції інших ЗМІ мають право, за погодженням з радою, безкоштовно акредитувати своїх журналістів на визначений радою строк. Для цього керівник засобу масової інформації подає відповідну заяву до  ради не пізніше як за три дні до пленарного засідання з подальшим її розглядом на сесії ради та прийняттям  відповідного рішення.
Виконавчі органи ради сприяють журналістам у здійсненні ними професійної діяльності, запрошують їх на пленарні засідання ради, постійних комісій та інші заходи.
     У разі перевищення представником засобів масової інформації своїх прав, порушення положень цього Регламенту,  рада шляхом відкритого голосування більшістю голосів від загального складу депутатів може позбави​ти його  акредитації. Письмове повідомлення із зазначенням підстав припинення акредитації виконавчим апаратом ради надсилається журналісту та редакції засобу масової інформації, до якого він належить.

    1.12. Порядок розміщення депутатів у залі засідань визначається робочою групою з підготовки  проведення першої організаційної сесії новообраної ради.   

Місця для депутатів відводяться окремо від місць для запрошених і присутніх на пленарних засіданнях і не можуть бути зайняті іншими особами.

    1.13. При необхідності рада більшістю голосів депутатів від їх загального складу  може прийняти рішення щодо проведення закритого пленарного засідання для розгляду окремо визначених питань, визначити коло осіб, присутніх на закритому засіданні, та доцільність публікацій матеріалів сесії в засобах масової інформації.

     Депутатам та особам, які беруть участь у закритих пленарних засіданнях ради, забороняється використовувати фото-, кіно-, відеотехніку, засоби зв’язку та звукозапису.

     Протокол закритого пленарного засідання ради ведеться відділом організаційного , юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету.   
     1.14. Організаційне, правове, документальне, інформаційне та інше забезпечення роботи пленарних засідань ради, її органів і депутатів здійснює відділ організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення  виконавчого комітету.

     1.15. Діяльність ради базується на принципах законності, гласності, колегіальності, поєднання місцевих і державних інтересів, вибо​рності, правової, організаційної та матеріально-фінансової самостійності в межах повноважень, встановлених чинним законодавством України.

     1.16. До прийняття Регламенту районної у місті ради чергового скликання застосовується Регламент ради, що діяв у попередньому скликанні.
РОЗДІЛ ІІ

СЕСІЇ РАЙОННОЇ РАДИ

     2.1. ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ СЕСІЙ

     2.1.1. Перша сесія новообраної ради скликається районною виборчою комісією не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради.

     2.1.2. Чергові сесії скликаються за розпорядженням голови ради в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 

     2.1.3. За відповідним розпорядженням голови ради може бути скликана позачергова сесія.

     2.1.4. У разі відсутності голови ради або немотивованої відмови ним скликати пленарне засідання ради, чергова або позачергова сесія скликається  заступником голови ради.

     2.1.5. Розпорядження про скликання чергової або позачергової сесії ради доводиться до відома депутатів ради та мешканців району не пізніше як за 10 днів до сесії, у виняткових ви​падках - не пізніше як за день до сесії, із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради. Зазначена  інфор​мація  оприлюднюється   на офіційному веб-сайті районної ради та додатково доводиться до  депутатів і запрошених іншими засобами зв’язку. 
     2.1.6. Сесія ради також може бути скликана  за пропозицією не менше як однієї третини депутатів від загального складу ради. Мотивовані пропозиції про скликання  сесії ради, підписані ініціаторами, подаються голові ради із зазначенням конкретних питань та проектами рішень, розгляд яких пропонується на пленарному засіданні. Якщо у голови ради немає обґрунтованих заперечень щодо скликання сесії, він видає відповідне розпорядження.

     В разі наявності у голови ради  заперечень щодо доцільності проведення  сесії, то такі заперечення у 3-х денний термін доводяться до ініціаторів скликання пленарного засідання. При згоді із висновками голови ради, ініціатори офіційно відкликають своє подання в 3-х денний строк.

     2.1.7. За ініціативою голови ради або більшості від загального складу депутатів ради може проводитися виїз​на сесія. 

2.2. ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ СЕСІЙ
2.2.1. Пропозиції щодо питань, які передбачається винести  на розгляд сесії  вносяться головою ради, його заступником, постійними комісіями ради, депутатами в межах делегованих повноважень.
     2.2.2. Проекти рішень ради готуються відповідними виконавчими органами ради ради  і подаються до відділу організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету в електронному вигляді не пізніш як за 10 календарних днів до дати відкриття  сесії, за винятком випадків проведення позачергових сесій.
     2.2.3. До проектів рішень, підготовлених депутатами, постійними комісіями ради, в обов’язковому порядку додається відповідне клопотання про винесення даного питання на розгляд сесії та аркуш  погодження, який візується виконавцем рішення, заступником голови районної ради, завідувачем відділом організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення та  за необхідності іншими посадовими особами.

     2.2.4. При внесенні на розгляд сесії проекту рішень щодо прийняття районних програм, їх виконавцем в обов’язковому порядку до відділу організаційного , юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету надається експертний висновок відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету. 

     2.2.5. Проекти рішень повинні містити короткий об’єктивний аналіз ситуації,    посилання на статті чинного законодавства України, зазначати про розгляд даного питання на засіданнях постійних комісій ради, передбачати конкретні заходи щодо удосконалення роботи у тій чи іншій галузі, усунення наявних недоліків із зазначенням виконавців та реальних термінів тощо.  

     2.2.6. Відповідальність за якість підготовки  проектів рішень, своєчасне їх подання до районної ради, покладається на  виконавця  та його безпосереднього керівника.

     2.2.7. До проекту порядку денного сесії включаються тільки ті питання, які вирішуються радою виключно на її пленарних засіданнях відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

      2.2.8.На підставі поданих суб’єктами, зазначеними у пункті 2.2.1. цього Регламенту, клопотань, проектів рішень та інших відповідних матеріалів відділ організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету готує проект порядку денного сесії.

     2.2.9. Всі проекти рішень та проект порядку денного сесії  попередньо розглядаються та обговорюються на засіданнях постійних комісій, які рекомендують доцільність їх винесення на розгляд сесії, про що повинні засвідчувати відповідні висновки та рекомендації.  
     2.2.10. Проект порядку денного сесії разом з усіма проектами рішень та іншими матеріалами відділ організаційного , юридичного та інформаційного забезпечення  надає депутатам для ознайомлення та вивчення в електронному вигляді не пізніше як за 1 день до дня засідання постійної комісії, в якій бере участь депутат. Водночас, при бажанні депутата, він може особисто отримати вищезазначені документи в відділі організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету за 1 день до початку роботи комісій.
     2.2.11. Пропозиції  щодо включення в проект порядку денного додаткових питань,  після того як завершили  роботу постійні комісії , можуть бути внесені суб’єктами, зазначеними у пункті 2.2.1. цього Регламенту,  безпосередньо на пленарному засіданні ради до голосування в цілому за проект порядку денного.

     2.2.12. Проект рішення про районний бюджет попередньо розглядається на засіданнях усіх  постійних комісій ради.   
2.3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СЕСІЙ
     2.3.1. Пленарні засідання ради розпочинаються, як правило, о 10 годині і закінчуються не пізніш як о 18 годині з перервою на 15 хвилин через півтори години роботи. За необхідності, час початку проведення пленарного засідання сесії може бути змінено. Рада може встановити інший час та тривалість засідань і перерв.

     У разі потреби, рада може прийняти рішення щодо проведення пленарного засідання впродовж кількох днів, а також про оголошення перерви  для додаткового опрацювання документів, проведення засідань постійних або тимчасових комісій, депутатських фракцій (груп), запрошення на сесію посадових осіб тощо.

     2.3.2. Реєстрація депутатів, які прибули на сесію, проводиться працівниками відділу організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету. На вимогу головуючого або не менш як однієї третини депутатів від загального складу ради може бути проведена перереєстрація депутатів після перерви або під час  пленарного засідання.  

     2.3.3. Сесія ради розпочинається і завершується виконанням Державного Гімну України.  

     2.3.4. Перше пленарне засідання першої сесії ради відкриває  голова районної  виборчої комісії, який інформує раду про результати виборів депутатів. 

     2.3.5. З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання, рада  більшістю голосів від загального складу обирає тимчасову президію з числа депутатів  в кількості від трьох до п’яти осіб – представників політичних партій, які набрали найбільшу кількість голосів на місцевих виборах.

     2.3.6. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарному засіданні  до обрання голови ради.

     2.3.7. З моменту обрання голови ради пленарні засідання веде голова ради.

     2.3.8. На першому пленарному засіданні І сесії новообраної ради, для підготовки пропозицій щодо порядку денного ІІ сесії, формування органів ради та  вирішення інших організаційних питань,  радою обирається робоча група, в яку входить по одному депутату від кожної політичної сили, обраної до ради. 
     2.3.9. Після обрання робочої групи шляхом відкритого голосування, більшістю голосів депутатів від загального складу ради приймається рішення про дату проведення ІІ сесії. Термін перерви в роботі сесії повинен становити не більше, ніж 15 календарних днів. На призначену радою дату депутати збираються для участі у роботі сесії.

     2.3.10. Наступні чергові та позачергові сесії відкриває і веде голова ради або  його заступник.
     2.3.11. У випадку, коли сесія ради скликається за пропозицією не менше як однієї третини депутатів від загального складу  ради, її пленарне засідання відкриває голова ради, в разі його відмови - один  із депутатів ради. 

 2.4. РОБОТА СЕСІЙ

     2.4.1. Сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради. В разі відсутності такої кількості депутатів, головуючий переносить пленарне засідання  на іншу годину або день.

    2.4.2. Тривалість часу для доповідей, як правило, становить до 15 хвилин,  співдоповідей – до 10 хвилин, заключного слова – до 3 хвилин, виступів у обговоренні питань - до 5 хвилин, реплік, пропозицій, довідок, поправок, зауважень - до 2 хвилин. 

     2.4.3. На пленарному засіданні тільки головуючий може надати слово для доповіді, співдоповіді, виступів, заяв, повідомлень, довідок, пропозицій, поправок, реплік та виголошення окремої думки. 
     2.4.4. До президії сесії входять голова ради та його заступник.
 В разі присутності на сесії голови обласної ради, голови обласної державної адміністрації, їх заступників, керуючого справами обласної ради,   народних депутатів України, міського голови, інших посадових осіб вищих органів   влади,  головуючий може запросити їх до президії.

     2.4.5. Для здійснення організаційно-технічних заходів та виконання доручень головуючого більшістю депутатів від загального складу ради шляхом відкритого голосування обирається секретар сесії.

     2.4.6. Секретар сесії реєструє  повідомлення, заяви, пропозиції та інші матеріали, що поступають від депутатів  на засіданні ради, і передає їх головуючому на сесії.  

     2.4.7. Для організації голосувань і підрахунку голосів більшістю депутатів від загального складу ради шляхом відкритого  голосування обирається лічильна група у складі 3-х осіб, кандидатури яких запропоновані уповноваженими представниками депутатських фракцій (груп) ради.

     2.4.8. В лічильну групу або комісію не можуть входити депутати, кандидатури яких внесено для обрання на посаду.

     2.4.9. За результатами підрахунку кожного голосування  лічильна група інформує головуючого на пленарному засіданні, який, у свою чергу, доводить результати голосування до присутніх у сесійній залі та оголошує про прийняття або відхилення рішення. 

     2.4.10. За дорученням однієї третини голосів від загального складу ради, в разі необхідності, лічильна група встановлює кількість присутніх депутатів на пленарному засіданні, розглядає звернення  депутатів, пов’язаних з порушенням порядку чи іншими перешкодами в голосуванні.

     2.4.11. На початку пленарного засідання сесії головуючий надає  до 10 хвилин для заяв,  повідомлень та звернень депутатів. 

     2.4.12. До затвердження в цілому порядку денного роботи сесії суб’єктами, зазначеними у пункті 2.2.1. цього Регламенту, можуть вноситися пропозиції щодо включення додаткових питань на розгляд сесії, зміни черговості їх розгляду,  визначення тривалості сесійних засідань і перерв між ними, порядку висвітлення роботи сесії, зміни часового регламенту для виступаючих, надання згоди  на  присутність на сесії представників відповідних органів чи організацій та інші процедурні питання, що стосуються організації роботи пленарного засідання ради. 

     2.4.13. Рішення ради з процедурних питань, зазначених у пункті   2.4.12., приймаються третиною голосів депутатів від загального складу ради і оформлюються  протокольно.
      2.4.14. Проект порядку денного сесії затверджується в цілому більшістю голосів депутатів від загального складу ради.

     2.4.15. Питання порядку денного пленарного засідання ради розглядаються в тій послідовності, у якій їх затвердила рада.

      2.4.16. Після затвердження радою в цілому порядку денного роботи сесії   можуть  бути внесені додаткові питання на розгляд пленарного засідання за прпозицією голови ради, а також змінюватися їх порядок обговорення. 

     2.4.17. Розгляд пропозицій, доповнень, зауважень і уточнень до проектів рішень здійснюється після прийняття проекту за основу більшістю голосів депутатів від загального складу ради.

     2.4.18. Перед голосуванням головуючий уточнює формулювання пропозиції. Пропозиція вважається прийнятою, якщо за неї проголосувало більшість  депутатів від загального складу ради.
     2.4.19. Рішення сесії приймаються по кожному окремому  внесеному  в порядок денний питанню і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість депутатів від загального складу  ради. 

     2.5. ВИСТУПИ ДЕПУТАТІВ ТА ПРИСУТНІХ НА СЕСІЇ

     2.5.1. Слово для виступу депутату на сесії надається після запитання головуючого «Хто бажає виступити з  питання, що обговорюється? ».  

 Депутат має право відмовитися від свого виступу або передати слово іншому депутату.

     2.5.2. В окремих випадках головуючий, за згодою однієї третини депутатів від загального складу ради, може змінити черговість виступів  промовців з оголошенням мотивів такої зміни.

     2.5.3. Виступаючий на пленарних засіданнях ради повинен дотримуватися встановленого  регламенту.

     При зверненні  головуючого  до виступаючого, останній повинен  призупинити свій виступ. Головуючий продовжує час виступу промовця, на який його було перервано. 

    2.5.4. Контроль за дотриманням виступаючими часового регламенту покладається на головуючого на сесії.

     2.5.5. Якщо промовець перевищує час, відведений для виступу, або висловлюється не по суті питання, що обговорюється, головуючий на сесії після двох попереджень має право позбавити його слова.

     2.5.6. Виступи депутатів з мотивів обрання, затвердження кандидатур на посаду або звільнення з посад,    мають визначати чітку позицію щодо голосування «за», «проти» або «утримався». 

     2.5.7. Запитання до доповідачів та співдоповідачів повинні ставитися коротко і чітко.

     2.5.8. Продовження виступів промовців понад встановлений регламентом час головуючим проводиться тільки з дозволу більшості  депутатів від загального складу ради.

    2.5.9. Запрошені на сесію ради особи виступають на пленарному засіданні з дозволу більшості депутатів від загального складу ради.

    2.5.10. Припинення дебатів проводиться за рішенням ради, яке приймається більшістю голосів депутатів від загального складу ради.

    2.5.11. На прохання депутата, який не зміг виступити на сесії,  підготовлений ним текст включається до протоколу  засідання ради.

     2.5.12. Голова ради, його заступник мають право у будь-який час на репліку, але не більше двох ра​зів з одного і того ж питання.
     2.5.13. Голова або заступник голови постійної чи тимчасової комісії ради, з дозволу головуючого, може надавати необхідні роз’яснення з питання, що обговорюється, але не більше 2-х разів.
     2.5.14. З кожного пи​тання порядку денного слово для виступу депутату надається тільки один раз. Виступи здійснюються  з робочого місця. Перед виступом депутат повинен чітко представитися, назвавши своє прізвище, фракцію (позафракційний) або групу, до якої він належить, та виборчий округ.

     2.5.15. Більшістю голосів від загального складу рада може дозволити депутату додатково висловитися з одного і того ж  обговорюваного питання, а також за порушення депутатської етики і культури  позбавити його виступу на період обговорення певного питання або на весь період засідання сесії.

2.6. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ГОЛОВУЮЧОГО НА СЕСІЇ

     2.6.1.Обов’язки  головуючого на сесії:

     - дотримуватися норм цього Регламенту та вживати заходи щодо їх дотримання всіма присутніми на пленарному засіданні; 

     - керувати роботою секретаря та  лічильної комі​сії сесії, оголошувати результати голосування;

     - забезпечувати рівні можливості депутатам, депутатським фракціям (групам) для участі в обговоренні питань;

     - відслідковувати процедуру  дотримання кво​руму при прийнятті рішень;

     - своєчасно реагувати на порушення депутатської етики;

     - оголошувати офіційні повідомлення;

     - оголошувати без процедури голосування перерву до 30 хвилин на вимогу не менш як однієї фракції (групи), за умови використання цього права один раз впродовж пленарного засідання;

     - реагувати на зауваження депутата про порушення головуючим положень цього Регламенту та вживати заходи щодо їх усунення;
 - інформувати присутніх на закритому  пленарному засіданні про процедуру проведення закритої сесії.

     2.6.2.Права головуючого на сесії:

  - в першочерговому порядку вносити пропозиції з процедурних питань;

  - робити виступаючим зауваження та попередження у випадках, коли вони ви​ступають не з обговорюваного питання, порушують норми депутатської етики та прийнятий часовий регламент;

  - позбавляти слова виступаючих при відсутності з їх боку  реагувань на попередження відповідно до п.2.5.5. цього Регламенту;

  - надавати в будь-який час слово для виступу (не більше 2-х разів з одного і того ж питання) голові постійної комісії та голові тимчасової контрольної комісії для надання необхідних роз’яснень;

  - ставити уточнюючі запитання виступаючим на пленарному засіданні;

  - давати вказівки працівникам виконавчого комітету ради щодо надання депутатам додаткових матеріалів з питань, включених до порядку денного сесії;

  - лишати права голосу виступаючого, який виступає без дозволу;

  - брати участь в обговоренні питань на загальних засадах.

    2.7. ДОТРИМАННЯ ДИСЦИПЛІНИ І НОРМ ЕТИКИ 
           ДЕПУТАТАМИ ТА ЗАПРОШЕНИМИ НА 
           ПЛЕНАРНОМУ ЗАСІДАННІ
     2.7.1. Депутатам та запрошеним на сесію ради забороняється вносити в сесійну залу та використовувати під час проведення пленарних засідань засоби та предмети, які можуть заважати роботі сесії.

     2.7.2. На пленарному засіданні депутат або запрошена особа не повинні перешкоджати викладенню та сприйняттю виступу, закликати до неправомірних дій.

     2.7.3. Якщо депутат вважає, що промовець або головуючий на пленарному засіданні неправильно тлумачить його слова або дії, він може  звернутися до головуючого з проханням надати йому слово для пояснень чи зауважень. Головуючий надає слово депутату відразу або в кінці обговорення питання, але до голосування.

     2.7.4. У випадку виголошення депутатом образливих слів на адресу іншого депутата або депутатської фракції (групи) головуючий попереджає цього депутата про недопустимість таких висловлювань або припиняє його виступ.
     Депутат, на адресу якого було виголошено образливі слова, може звернутися  до головуючого на сесії з вимогою про надання йому слова для репліки.

     2.7.5. Якщо депутат, депутатська фракція (група), на адресу яких були виголошені образливі слова, вважають що конфлікт не вичерпано і порозуміння між депутатами не досягнуто, то вони звертаються до постійної комісії ради  з питань  регламенту. За висновками вказаної комісії  рада приймає рішення більшістю голосів депутатів від загального складу ради. 

     2.7.6. На вимогу головуючого або  пропозицію депутата, підтриманою більшістю голосів від  загального складу ради, запрошена особа, яка  порушує цей Регламент, зобов’язана  покинути сесійну залу.

     2.8. СПОСОБИ ГОЛОСУВАННЯ НА ПЛЕНАРНОМУ 

            ЗАСІДАННІ  РАДИ

     2.8.2. ВІДКРИТЕ  ПОІМЕННЕ ГОЛОСУВАННЯ 

     2.8.2.1. Рішення ради приймаються на її засіданнях після обговорення більшістю депутатів  від загального складу ради відкритим поіменним голосуванням окрім випадків, визначених законом в яких рішення приймається таємним голосуванням.

     2.8.2.2. При відкритому поіменному голосуванні членами лічильної групи складається  протокол про результати голосування, в якому обов’язково зазначається назва питання, яке ставиться на голосування.    

      Голосування щодо прийняття рішення депутатами члени лічильної групи засвідчують  записом «за», «проти» або «утримався» навпроти прізвища депутата у протоколі. 

     2.8.2.3. Лічильна група підраховує голоси відкритого поіменного голосування, складає відповідний протокол і передає цей протокол та список депутатів, які брали участь в  голосуванні, головуючому на пленарному засіданні. На підставі протоколу, головуючий оголошує результати поіменного голосуван​ня в цілому – прийнято рішення чи відхилено.

     2.8.2.4. Інформація про результати відкритого поіменного голосування заноситься до протоколу сесії ради. 

     2.8.2.5. Результати поіменного голосування підлягають обов’язковому оприлюдненню та наданню за запитом відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації. На офіційному веб-сайті ради розміщуються в день голосування і зберігаються протягом необмеженого часу. Результати поіменного голосування є невід’ємною частиною протоколу сесії.

  2.8.2.6. При виявленні порушення процедури у порядку  проведення відкритого поіменного голосування, за рішенням однієї третини голосів депутатів від загального складу ради  проводиться повторне голосування
     2.8.3. ТАЄМНЕ ГОЛОСУВАННЯ

     2.8.3.1. У разі проведення таємного голосування радою обирається лічильтна комісія у скаді від 3-х ждо 5-ти депутатів.   Члени лічильної комісії зі свого складу обирають голову і секретаря. 

     Результати підрахунку таємного голосування зазначаються у протоколі лічильної комісії та затверджуються відкритим голосуванням більшістю загального складу ради.

     2.8.3.2. Бюлетені для таємного голосування виготовляються  лічильною комісією у визначеній нею кількості та фо​рмою.

     2.8.3.3. Час і місце таємного голосування визначається сесією, а порядок його проведення встановлюється лічильною комісією і оголошується її головою.

    2.8.3.4. Перед початком таємного голосування лічильна комісія:

 –одержує від відділу організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконкому ради список депутатів,  присутніх на пленарному засіданні;

 – організовує виготовлення бюлетенів та забезпечує їх захист шля​хом особистих підписів усіх членів комісії та відтиску печатки   ради;

 – перевіряє наявність умов для таємного голосування (кабін, скриньок, їх опечатування, підготовка приміщення тощо) та забезпечує  додержання таєм​ниці голосування.
     2.8.3.5. Кожному депутатові відповідно до списку на підставі пред’явлення ним будь-якого документу, що посвідчує особу, під розпис, членами лічильної комісії видається бюлетень для голосування.

     2.8.3.6. Депутат здійснює голосування у спеціально обладнаному місці для таємного голосування ( кабіні або інше) шляхом проставляння позначки «+» у порожньому квадраті  напроти прізвища кандидата на посаду
    2.8.3.7. У випадку внесення в бюлетень тільки однієї кандидатури  напроти прізвища  розташовують два  квадрати «ЗА» або «ПРОТИ», депутатом проставляється  відповідна позначка, що означає підтримання або не підтримання даної кандидатури (рішення). 

    2.8.3.8. Недійсними вважаються бюлетені невстановленої форми, без підписів членів лічильної комісії, відтиску печатки,   а також у випадку проставлення позначки «+» за всіх кандидатів чи без проставлення позначки «+» за жодного кандидата.
    2.8.3.9. З метою неухильного дотримання вимог таємного голосування не допускається:

- винесення депутатом бюлетеня із сесійної зали;

- передача бюлетеня іншим депутатам чи особам;

- афішування депутатом свого вибору;

- використання власних ручок, фломастерів та олівців;

- проставляння будь-яких інших додаткових поміток як на 

  лицевій, так і зворотній стороні бюлетеню;

- загинання кутів бюлетеню.

    2.8.3.10. Про результати таємного голосування лічильна комісія складає протокол, який підписується усіма членами комісії. Результати таємного голосування головою лічильної комісії доводяться до відома депутатів ради.

    2.8.3.11. Протокол лічильної комісії та бюлетені є невід’ємною частиною переліку документів, що стосуються процедури таємного голосування та додатком до протоколу сесії. 

    2.8.3.12. Таємне голосування обов’язково проводиться у таких випадках:

- обрання голови та заступника  голови ради та їх звільнення  з посади на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради;

- прийняття рішення про недовіру голові районної ради.
     2.8.3.13. Депутат ради зобов’язаний особисто здійснювати своє право на голосування. 

    2.8.3.16. При виявленні процедури порушення у порядку таємного голосування за рішенням однієї третини голосів депутатів від загального складу ради проводиться повторне голосування.

     2.9. АКТИ РАДИ ТА ВИМОГИ ДО НИХ

     2.9.1. Рада в межах своїх повноважень приймає нормативні та інші акти у формі рішень. Рішення ради не повинні суперечити Конституції України, чинним законам України  та іншим нормативно-правовим актам.

    2.9.2. Рішення ради приймаються більшістю голосів депутатів від загального складу ради, крім випадків, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та  цим Регламентом.

     2.9.3. Рішення ради приймаються відкритим  поіменним голосуванням або таємним голосуванням.
     2.9.4. Прийняті радою рішення підписуються головою ради впродовж 7 днів після дати завершення роботи сесії або його заступником в разі  головування на сесії.

     2.9.5. У випадках, передбачених п.2.1.7. цього Регламенту рішення ради підписуються депутатом, який головував на пленарному засіданні.

     2.9.6. Рішення першої сесії новообраної ради «Про результати виборів депутатів районної ради нового скликання» та «Про обрання тимчасової президії районної ради» підписуються головою районної  виборчої комісії.

     2.9.7. Рішення про обрання голови районної ради нового скликання підписується членом тимчасової президії, який головував на сесії.

     2.9.8. Додатки до рішень підписуються заступником голови районної  ради.

     2.9.9. Рішення ради набирають чинності з дня їх підписання головою ради або іншою уповноваженою на те особою, якщо радою не встановлено іншого строку введення цих рішень в дію.

     2.9.10.Кожному рішенню ради присвоюється номер, який складається із номенклотурнорго номеру журналу реєстрації рішень районної у місті ради та порядкового номеру.
     2.9.11. Підписані рішення тиражуються відділом організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення і надсилаються відповідним посадовим особам чи органам, підприємствам, установам і організаціям, яких вони стосуються, не пізніше як у триденний строк після їх підписання.

     2.9.12. Прийняті  рішення поточного скликання ради зберігаються у відділі  організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення.

     2.9.13. Рішення ради, які стосуються прав та обов’язків громадян обов’язково доводяться до відома населення через засоби масової інформації. На письмову вимогу громадян їм може бути надана копія відповідного рішення.

     2.9.14. Рішення ради з мотивів їхньої невідповідності Конституції або законам України визнаються незаконними в судовому порядку.

2.10. ПРОТОКОЛ,  ЗВУКОЗАПИС   ТА МАТЕРІАЛИ    ПЛЕНАРНОГО  ЗАСІДАННЯ

     2.10.1. Протокол пленарного засідання ради складається відділом організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету у 10-денний термін після завершення роботи сесії і підписується головою ради (заступником), а у випадках, передбачених частиною 15 статті 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та пунктом 2.17. цього Регламенту ,  депутатом ради, який  головував на  засіданні. 

     2.10.2. У протоколі сесії зазначається:

 – дата, час і місце проведення засідання; 

 – кількість депутатів, присутніх на засіданні; 

 – питання порядку денного, внесені на розгляд сесії; 

 – прізвища головуючого на засіданні і виступаючих;

 – внесені на голосування питання і пропозиції, спосіб їх вирішення;

  – результати голосування і прийняті рішення.

     2.10.3. Пленарні засідання ради стенографуються шляхом запису на цифрових носіях і зберігається у відділі організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення до першої сесії ради наступного скликання.

     2.10.4. Протокол сесії ради, стенограма на цифрових носіях є офіційними документами, які підтверджують процес обговорення і прийняття рішень радою.

     2.10.5. Відділ організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету після кожного пленарного засідання формує матеріали сесії, які включають:

     – протокол засідання;

     – відомості про реєстрацію депутатів;

     – оригінали документів, які розглядалися на сесії;

     – запити, звернення депутатів;

     – матеріали, які поширювалися серед депутатів у зв’язку з роз​глядом питань;
· рішення районної ради з додатками;
· протоколи голосування.
РОЗДІЛ ІІІ

ПОРЯДОК ОБРАННЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ГОЛОВИ РАЙОННОЇ РАДИ, ЙОГО ЗАСТУПНИКА, УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЇХНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
     3.1. Голова районної ради обирається радою з числа її депутатів у межах строку повноважень радишляхом  таємного голосування. 

     Порядок проведення таємного голосування визначається цим Регламентом.

     Обраним вважається кандидат, який набрав більше половини голосів депутатів від загального складу  ради.

     3.2. Кандидатури на посаду голови ради висуваються на сесії ради. Висування кандидатур здійснюється відкрито. Право на висування кандидатур мають  депутати  та депутатські фракції (групи) ради. Депутат може висунути для обрання на голову ради і свою кандидатуру.

     3.3. Після висування проводиться обговорення всіх  кандидатур, що дали згоду балотуватись. Самовідвід приймається радою без голосування. Кожному кандидату надається час до 15 хвилин для виступу зі своєю програмою.

     Депутати ради мають право задавати питання кандидату, висловлювати свою думку щодо виголошеної ним програми, агітувати «за» чи «про​ти» висунутої кандидатури.

     На обговорення кожної кандидатури відводиться до 10 хвилин сесійного часу. При необхідності, за рішенням більшості голосів депутатів від загального складу ради, час обговорення може бути продовжено.

     3.4. Після обговорення, прізвища кандидатів вносяться до спи​ску для таємного голосування.

     У разі, якщо на посаду голови ради висунуто більше двох кандидатур і жодна з них не одержала кількості голосів, необхідних для об​рання, відбувається повторне голосування по двох кандидатурах, які отри​мали найбільшу кількість голосів.

     Якщо в ході голосування жоден з двох кандидатів не отримав більше половини голосів від загального складу депутатів ради, відбуваються повторні вибори. При цьому висуваються як нові кан​дидатури, так і ще раз можуть висуватися попередні кандидатури.

     Про обрання голови ради сесія приймає відповідне рішення.

     3.5. Голова ради працює у раді на постійній основі, не може мати інший представницький мандат, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, в тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи відповідно до нормативно-правових актів), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток.

     3.6. Голова ради у своїй діяль​ності є підзвітним раді та виконує функції і повноваження, визначені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормати​вно-правовими актами.

     В межах своїх повноважень голова ради видає розпорядження. Порядок підготовки проектів розпоряджень встановлюється головою ради.

     3.7. Голова ради виконує свої обов’язки до набуття поноважень  ради нового скликання. 

     3.8. Голова ради може бути звільнений з посади, якщо за його звільнення проголосувало не менше як дві третини депутатів від загального складу ради шляхом таємного голосування. Питання про звільнення голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менше третини депутатів від загального складу ради.

     Депутати, що ініціювали питання про звільнення голови ради, пови​нні обґрунтувати свою пропозицію. Після цього проводиться обговорення. Голові ради надається право на спростування висунутих на його адресу звинувачень. Час, необхідний для вирішення цього питання, встановлюється більшістю голосів депутатів від загального складу ради.

     3.9.  Повноваження   голови районної  ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата ради у випадках, визначених законами України «Про місцеве самоврядування та «Про статус депутатів місцевих рад».

     3.10. Голова  ради також звільняється з посади у разі припинення ним депутатських повноважень.

          Зазначені повноваження голови ради припиняються з дня прийняття відповідного рішення ради, яким береться до відома зазначений факт.  

          3.11. Заступник голови ради обирається радою у межах строку її повноважень з числа депутатів цієї ж ради шляхом таємного голосування. Кандидатуру заступника  голови ради вносить голова ради. Обраною вважаєть​ся особа, яка одержала більше половини голосів від загального складу  де​путатів ради. 

          Таємне голосування по обранню заступника голови проводиться у порядку, встановленому цим Регламентом.

     3.12. Заступник  голови ради працює у раді на постійній основі й не може  мати інший представницький мандат, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, у тому числі на громадських засадах (крім виклада​цької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього доходи.
     3.13. Заступник голови ради виконує посадові обов’язки, визначені головою ради.  У межах своїх функціональних повноважень дає  усні чи письмові доручення головам постій​них комісій та працівникам виконавчого комітету.
     3.14. Заступник голови ради здійснює повноваження голови ради на підставі його розпорядження, а також у разі неможливості виконання головою ради своїх повноважень. 

     3.15. Повноваження заступника  голови ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата ради  за рішенням більшості депутатів від загального складу ради, яке приймається шляхом таємного голосування. Питання про дострокове припинення його повноважень може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради або голови ради.

     3.17. Повноваження заступника голови ради також можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата ради у випадках, визначених Законами України «Про місцеве самоврядування та «Про статус депутатів місцевих рад».
     3.18. Повноваження заступника голови ради також припиняються з дня  припинення ним повноважень депутата районної ради. 

     3.19. Заступник голови ради у своїй діяльності  керується Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативно-правовими актами, є підзвітний голові районної ради та раді.

    3.20 Умови оплати праці голови районної ради, заступників голови районної ради визначаються згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», а посадові оклади – згідно з додатками 48-54,57 до цієї постанови. 
           Відповідно до п. 6 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 преміювання голови районної ради, заступників голови районної ради, встановлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірі, установлених цією постановою, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймаються радою при затвердженні бюджету на рік.
РОЗДІЛ ІV
ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ОРГАНІВ РАДИ,  ВИКОНАВЧОГО АПАРАТУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЇХНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

     4.1. ПОСТІЙНІ КОМІСІЇ РАДИ 

     4.1.1. Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», не пізніше як на другій сесії рада утворює постійні комісії, визначає їх кількісний та персональний склад, обирає голів комісій, затверджує Положення про постійні комісії.

     4.1.2. Постійні комісії є дорадчими органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до відання ради, здійснення контролю за виконанням її рішень.

     4.1.3. Постійні комісії є відповідальними і підзвітними перед радою та  обираються  на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Кількісний та персональний склад комісії затверджується радою. Всі інші питання структури комісії вирішуються відповідною комісією.

     4.1.4. Пропозиції щодо голів постійних комісій та персонального її складу вносить на розгляд сесії голова ради з урахуванням рекомендацій уповноважених депутатських фракцій (груп), депутатів та членів робочої групи з формування органів ради.

     За вимогою не менше як однієї третини депутатів від загального складу ради може проводитися обговорення кандидатур на посаду голів комісій. Для цього відводиться час до 10 хвилин на кожну кандидатуру.

     4.1.5. Рішення про формування постійних комісій ради приймається шляхом відкритого голосування більшістю го​лосів від загального складу депутатів.

     Голосування проводиться списком або, за рішенням більшості депутатів від загального складу ради, окремо щодо кожної кандидатури голови комісії та персона​льного її складу.

     4.1.6. Голова постійної комісії може бути відкликаний радою. Пропозиції про його відкликання вносяться головою ради, відповідною постійною комісією, або не менш як третиною депутатів від загально​го складу ради. Голова комісії також може бути відкликаний радою за його особистою письмовою заявою.

     4.1.7. Упродовж строку своїх повноважень рада може утворювати нові постійні комісії, ліквідовувати і реорганізувати раніше утворені та вносити зміни до їх складу.   

     4.1.8. До складу постійних комісій ради не можуть входити голова ради та його заступник.

     4.1.9. Голови постійних комісій ради можуть залучатися до роботи тимчасових контрольних або інших комісій, створених місцевими радами для роботи на  території району. 

     4.1.10. Депутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах.

     4.1.11. Перелік, функціональна спрямованість і порядок організації роботи постійних комісій  визначається  Положенням про постійні комісії.

     4.2. ТИМЧАСОВІ КОНТРОЛЬНІ КОМІСІЇ РАДИ

     4.2.1. Тимчасові контрольні комісії ради є органами ради, які обираються з числа її депутатів для вивчення або здійснення контролю з конкретно визначе​них радою питань, що  належать до повноважень місцевого самоврядування.

     4.2.2. Кількісний склад тимчасової контрольної комісії формується з урахуванням принципу пропорційності представництва депутатських фракцій (груп). 

     4.2.3. Пропозиції щодо кількісного та персонального складу тимчасової контрольної комісії подаються депутатськими фракціями (групами). 

     Якщо депутатська фракція (група) не запропонувала свого представника для роботи в комісії, комісія створюється без участі представників цієї депутатської фракції (групи).

     4.2.4. Рішення про створення тимчасової контрольної комісії приймається не менш як однієї третиною депутатів від загального складу ради.

     4.2.5. За результатами роботи голова або заступник тимчасової контрольної комісії інформують раду про проведену роботу. Рада більшістю голосів від загального складу депутатів приймає рішення щодо завершення роботи комісії або доручає їй продовжити роботу і визначає для цього термін її діяльності. 

     4.2.6. Засідання тимчасової контрольної комісії ради проводяться, як правило, закритими.  Депутати, які входять до складу тимчасової контрольної  комісії та залучені комісією для участі в її   роботі спеціалісти, експер​ти, інші особи не повинні розголошувати інформацію, яка стала відомою у зв’язку з їхньою  роботою. 
 

     4.2.7. Повноваження тимчасової контрольної комісії ради припиняються з моменту прийняття  радою остаточного рішення щодо результатів роботи  цієї комісії, а також у разі припинення  повноважень ради, яка створила цю комісію.

РОЗДІЛ V
ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПУТАТІВ РАДИ
5.1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ(ЯЗКИ ДЕПУТАТІВ РАДИ

     5.1.1. Повноваження і обов’язки депутатів, порядок організації та гарантії депу​татської діяльності визначаються Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», іншими нормативно-правовими актами та законами України.

     5.1.2. Повноваження депутата ради починаються з моменту офіційного оголошення головою районної виборчої комісії на першій сесії ради інформації про результати виборів.

        Після набуття повноважень депутати ради складають Присягу наступного змісту: "Усвідомлюючи свою  високу  відповідальність, урочисто присягаю,  що буду вірно  служити  громаді  та  народові України, неухильно  дотримуватися  Конституції  України та законів України, сприяти втіленню їх у  життя,  охороняти  права, свободи  і  законні  інтереси  громадян,  сумлінно виконувати свої депутатські повноваження". На першій сесії новообраної ради  Присягу зачитує, як правило,  найстарший за віком   депутат районної ради, після чого депутати скріплюють присягу своїми підписами під її текстом. У випадку набуття повноважень депутатом ради протягом скликання, він зачитує присягу на пленарному засіданні сесії та скріплює своїм підписом.
Повноваження депутатів районної ради припиняються в день першої сесії ради нового скликання. 

     5.1.3. Депутат ради представляє інтереси всієї територіальної громади району, округу, має необхідні права, що забезпечують його активну участь у діяльності ради та утворюваних нею органів, несе обов’язки перед виборцями, радою та її органами, виконує їхні доручення.

     5.1.4. На час сесій, засідань постійних комісій та здійснення інших депутатських повноважень депутат звільняється від виконання виробничих або службових обов’язків з відшкодуванням йому середнього заробітку за основним місцем роботи.

     5.1.5. Депутат має право:

     - голосу з усіх питань, які розглядаються на сесіях  ради, засіданнях постійних та інших комісій, до складу яких його обрано;

     - вносити пропозиції, рекомендації, зауваження, поправки з питань, віднесених до повноважень ради;

     - знайомитися з будь-якими офіційними документами, які приймалися радою, матеріалами про діяльність її постійних комісій,  робити з них виписки, копіювання,  необхідні  для виконання депутатських повноважень;

     - офіційно представляти виборців свого виборчого округу та інтереси територіальної громади в місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах,  організаціях незалежно від форм власності з питань, що належать до відання районної ради;

     - брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях інших місцевих рад та їх органів, загальних зборах громадян, засіданнях органів самоорганізації населення, що проводяться в межах території району або виборчого округу;

     - порушувати перед органами влади, організаціями та їх посадовими особами, а також керівниками правоохоронних  і контролюючих органів питання, що стосуються інтересів виборців, та вимагати їх вирішення;

     - на невідкладний прийом до посадових та службових осіб органів державної влади і місцевого самоврядування, підприємств, організацій та установ, розташованих на території району;

     - вимагати усунення порушень законності та встановлення правового порядку;

     - на депутатське звернення, депутатський запит та депутатське запитання.
     5.1.6. Депутатське звернення - це викладена в письмовій формі вимога депутата з питань, пов’язаних з його депутатською діяльністю до місцевих органів виконавчої влади, органів міс​цевого самоврядування та їх посадових осіб, а також до керівників правоохо​ронних та контролюючих органів, підприємств, установ та організацій, неза​лежно від форм власності, розташованих на території району, щодо здійснення ними певних дій, вжиття заходів чи надання офіційного роз’яснення з питань, віднесених до їх компетенції.

     Депутатське звернення готується депутатом самостійно і направляється ним особисто до адресата. 

     Депутатське звернення  не включається до порядку денного сесії. 

     В разі озвучення депутатом звернення на сесії, радою більшістю голосів від її загального складу приймається рішення про направлення даного звернення для  реагування та виконання до відповідного органу чи установи.

     Якщо депутат не задоволений результатами розгляду свого звернення або якщо місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та їх посадові особи, керівники підприємств, установ , організацій ухиляються від вирішення порушеного депутатом питання у встановлений строк, депутат має право внести депутатський запит. 

     5.1.7. Депутатський запит - це підтримана радою вимога депутата  до посадових осіб ради та її органів, сільського, міського голови, керівників підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих або зареєстрованих на території району, з питань, які віднесені до відання ради. 

     Депутатський запит підлягає включенню до порядку денного пленарного засідання ради.

     5.1.8. Депутатське запитання - це отримання депутатом інформації або роз’яснення з тієї чи іншої проблеми. 

     Запитання не включається до порядку денного сесії, не обговорюється, рішення по ньо​му не приймається. Відповідь на запитання може бути оголошена на сесії або надана в індивідуальному порядку.
     5.1.9. Пропозиції і зауваження, висловлені депутатами на сесії ради або передані в письмовій формі головуючому на пленарному засіданні, розглядаються радою або за її дорученням постійними комісіями чи надсилаються у 5-ти денний термін відділом організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету для виконання відповідним органам і посадовим особам, які зобов’язані їх розглянути у місячний строк і про результати повідомити депутата та районну раду. 

     Результати розгляду пропозицій та зауважень депутата узагальнюються відділом організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету  і вносяться на розгляд чергового пленарного засідання як  «Інформація щодо реагування на пропозиції та критичні зауваження депутатів ради, висловлених на черговій та попередніх сесіях».  
     5.1.10. Депутат зобов’язаний:

     - брати участь у роботі сесій ради, засі​даннях постійної  та інших комісій ради, до складу яких його обрано; 

     - входити до складу однієї з постійних комісій ради;

     - не рідше одного разу на півріччя інформувати виборців про проведену роботу та виконання  доручень;

     - брати участь у громадських слуханнях, масових заходах, які проводяться органами місцевої влади на території району, міста або виборчого округу;

     - вивчати потреби територіальної громади, інформувати про них раду та її органи, брати безпосередньо участь у їх вирішенні;

     - вести регулярний прийом виборців, розглядати пропозиції, звернення, заяви, скарги членів територіальної громади та вживати заходи щодо їх оперативного вирішення.

     5.1.11. В разі неможливості прибути на сесію депутат особисто повідомляє про це голову ради або інформує відділ організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконавчого комітету.
     5.1.12. Питання про відсутність депутатів без поважних або з невідомих причин на засіданнях ради, її органів може розглядатися постійною комісією з питань регламенту. 

     На вимогу комісії де​путат зобов’язаний надати пояснення причин своєї відсутності. З цих питань комісія періодично інформує сесію ради.

     5.1.13. У разі пропуску депутатом протягом року більше половини пленарних засідань ради або постійної комісії, невиконання ним без поважних причин рішень і доручень ради та її органів, рада може звернутися до керівництва відповідної  політичної партії з пропозицією щодо вжиття певних дисциплінарних заходів та можливого відкликання такого депутата у встановленому чинним законодавством порядку.    

     5.1.14. Повноваження депутата можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених чинним законодавством України
     5.1.15   Депутат   районної    ради    може    мати    до    п'яти  помічників-консультантів, які працюють на громадських засадах.

     5.1.16  Персональний     підбір     кандидатур      на      посаду 
помічника-консультанта  депутата  ради,  організацію  їх 
роботи та розподіл обов'язків між ними здійснює  особисто  депутат 
районної ради, який несе відповідальність щодо правомірності своїх 
рішень. Умови  діяльності  та  кількість  помічників-консультантів 
депутата     районної    ради    визначаються    Положенням    про 
помічника-консультанта депутата ради,  яке затверджується 
відповідною радою.

.     5.2. РОЗГЛЯД РАДОЮ ДЕПУТАТСЬКИХ ЗАПИТІВ 

     5.2.1. Депутатський запит може бути внесений депутатом, групою депутатів або депутатською фракцією попередньо до відділу організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету або на початку  пленарного засідання ради у письмовій чи усній формі.

     5.2.2. Текст письмового депутатського запиту повинен бути підготовлений на відповідному бланку, розробленому виконавчим органом ради і підписаний ініціатором (и) запиту.

     5.2.3. Текст депутатського запиту на пленарному засіданні ради оголошується особисто депутатом.    
     5.2.4. Не допускається  направлення депутатського запиту особі, органу, до кола службових обов’язків яких не належить розгляд порушених у запиті питань, або викладеного в неетичній, образливій для адресата формі. 

     Такий запит за рішенням однієї третини голосів від загального складу ради повертається  його ініціатору.

     5.2.5. За рішенням однієї третини голосів від загального складу ради депутатський запит підлягає включенню до порядку денного пленарного засідання. 

     5.2.6. Сесія приймає рішення по кожному окремому запиту про його направлення для виконання до відповідного органу або посадової особи.

      Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість депутатів від загального складу ради, в іншому випадку вважається відхиленим.

     5.2.7. Рішення по депутатських запитах головою ради або іншою уповноваженою на те особою підписуються не пізніше 3-х днів після завершення роботи сесії. 

     Відділ організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету направляє до відповідної установи, організації чи посадової особи для реагування копії рішення сесії та  запиту  депутата.   

     5.2.8. Орган або посадова особа, до яких звернуто депутатський запит, зобов’язані у встановлений радою строк дати офіційну письмову відповідь на запит раді та депутату. Термін виконання запиту не повинен перевищувати один місяць.
     5.2.9. Відповіді на депутатські запити можуть бути оголошені головуючим на пленарному засіданні ради, якщо на цьому буде наполягати депутат, група депутатів або депутатська фракція, які були ініціаторами запиту. 

     5.2.10. Депутат (представник від групи, фракції)  після оголошення головуючим відповіді на запит має право на виступ та надання оцінки виконання посадовими особами чи органом  його запиту.

     Час на такий виступ не повинен перевищувати 5-ти хвилин.

     5.2.11. У разі, якщо депутат незадоволений відповіддю на запит, він має право вимагати її обговорення на пленарному засіданні ради. Рішення з даного питання приймає  ¼ депутатів від загального складу ради. 

     5.2.12. У разі обговорення відповіді на депутатський запит на сесії ради, виконавчий апарат запрошує на пленарне засідання посадових осіб, до яких було направлено для виконання такий запит.

     5.2.13. Обговорення відповіді на депутатський запит включає:

     - виступ депутата (представника від фракції, групи), який вніс депутатський запит з обґрунтуванням своєї позиції - до 5-ти хвилин;

     - виступ представника органу або посадової особи, до якої було звернуто депутатський запит - до 5-ти хвилин;

     - виступи не більше 4-х депутатів - до 3-х хвилин;

     5.2.14. За результатами обговорення  депутатського запиту сесія приймає відповідне рішення.  

     5.2.15. Відповіді, які надійшли від державних органів, установ, підприємств  та посадових осіб щодо виконання ними депутатських запитів  узагальнюються відділом організаційного та інформаційно-аналітичного забезпечення виконавчого комітету і вносяться на розгляд сесії як «Інформація щодо реагування на депутатські запити,  внесені на черговій та попередніх сесіях».

     5.2.16. У разі, якщо депутатський запит виконаний і не потребує додаткового вивчення, за згодою ініціатора (ів), яким (и) він внесений, та ініціативи відділу організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету такий запит знімається з контролю.   

 5.3. СТВОРЕННЯ ТА ДІЯЛЬНІСТЬ У РАДІ 

            ДЕПУТАТСЬКИХ ФРАКЦІЙ (ГРУП)

     5.3.1. Депутати ради можуть об’єднуватися у фрак​ції (групи) за партійним, територіальним чи іншим принципом, обраним фракцією (групою).

     5.3.2. Порядок роботи депутатської  фракції (групи), умови вступу, виходу чи виключення з неї визначається самою депутатською  фракцією (групою).

     5.3.3. Принципи формування і функціонування депутатських фракцій (груп) повинні бути демократичними, не суперечити вимогам Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», положенням цього Регламенту, іншим законодавчим актам України.  

     5.3.4. Депутат не може входити до складу більш як однієї депутатсь​кої фракції (групи). До складу депутатських фракцій (груп) можуть входити позапартійні депутати. 

     5.3.5. Голова ради, його заступник не входять до складу жо​дної депутатської  фракції (групи).

     5.3.6. У депутатську   фракцію (групу) повинно входити не менше 3-х  депутатів.
     5.3.7. Депутатська фракція (група) повинна обов’язково бути зареєстрована у відділі організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення виконавчого комітету за письмовим поданням її уповноваженого представника  із зазначенням  назви, персонального складу та партійної належності депутатів.  

     5.3.8. Депутатські фракції (групи) не можуть формуватися для захисту особистих чи комерційних інтересів.
     5.3.9. Після реєстрації депутатської фракції (групи) у відділі організаційної, інформаційно-аналітичної роботи та програмного забезпечення, головуючий на черговому пленарному засіданні інформує депутатів про формування фракції (групи), її кількісний склад та уповноваженого представника.

     5.3.10. Про зміни у складі депутатської фракції (групи) її уповноваже​ний представник повідомляє письмово голову ради. У разі, коли склад депутатської  групи  стає меншим від встановленої кількості відповідно до пункту 5.3.6. цього Рег​ламенту, то така  група на наступному засіданні ради головуючим оголошується  розпущеною.

     5.3.11. Депутатські фракції (групи) попередньо обговорюють канди​датури на посади голови ради, його заступника, голів комісій, постійних та інших комісій ради. 

     5.3.12. Депутатські фракції (групи) мають право на пропорційне представництво в постійних і тимчасових комісіях ради, а також - об’єднувати зусилля для створення більшості в раді чи опозиції.

     5.3.13. Кожна депутатська фракція (група) має право на виступ свого представника з усіх питань порядку денного на засіданнях ради та її органів.

     5.3.14. На вимогу фракції (групи) виконавчий апарат ради розповсю​джує матеріали підготовлені фракцією (групою), якщо вони внесені на розгляд сесії у встановленому цим Регламентом порядку.

     5.3.15. Діяльність депутатської фракції (групи) припиняється у разі прийняття депутатами, які входять до її складу,  рішення про її розпуск, після закінчення строку повноважень ради, а також відповідно до положень зазначених у пункті 5.3.6. цього Регламенту.

РОЗДІЛ VІ

 ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. ПОРЯДОК ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ
6.1. Депутати районної у місті ради є суб’єктами, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції».

6.2. Депутатам забороняється використовувати свої повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах.
6.3  Депутатам забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб у зв’язку із здійсненням  діяльності, пов’язаної із виконанням  функцій місцевого самоврядування;

6.4   Депутати можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, крім випадків, передбачених п.6.3 Регламенту , якщо вартість таких подарунків не перевищує одну мінімальну заробітну плату, встановлену на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки. 

Передбачене цією частиною обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на подарунки, які:

1) даруються близькими особами;

2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси.

Подарунки депутатам, як подарунки територіальній громаді, державним або комунальним підприємствам, установам чи організаціям, є відповідно державною або комунальною власністю і передаються органу, підприємству, установі чи організації у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

6.5.  Депутати районної у місті ради, у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів:

1) відмовитися від пропозиції;

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників;

4) письмово повідомити про пропозицію голову районної ради  або спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
6.6   Депутати районної у місті ради, зобов’язані:

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли депутат дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів районну раду  ;

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.

Врегулювання конфлікту інтересів у діяльності голови, заступника голови, депутатів районної у місті ради здійснюється відповідно до Закону України "Про запобігання корупції
Голова районної ради , заступники голови ради, депутати районної у місті ради беруть участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного оголошення про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів під час засідання ради, на якому розглядається відповідне питання. (після набуття чинності змін до ст.59-1  ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» від 08.12.2020 цей абзац стане нечинним ).
 Здійснення контролю за дотриманням вимог Закону України «Про запобігання корупції», надання зазначеним депутатам районної ради консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію питань депутатської діяльності і етики,  запобігання корупції та захисту прав громадян
 6.7. Здійснення контролю за дотриманням вимог частини п.6.6 Регламенту, надання зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію, визначену відповідною радою.

6.8  Депутати зобов’язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі - декларація), за минулий рік за формою, що визначається Національним агентством.
РОЗДІЛ VІІ

ВЗАЄМОДІЯ З ГРОМАДСЬКІСТЮ. 

ДОСТУП ДО ПУБЛІЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ

7.1 Взаємовідносини депутатів з населенням району здійснюється безпосередньо під час особистого прийому громадян головою районної ради, його заступниками, депутатами районної ради, через співпрацю з органами самоорганізації населення, громадськими організаціями, за допомогою місцевих ЗМІ, проведення  масових заходів а також шляхом забезпечення доступу до публічної інформації ;

7.2  Проекти рішень ради з метою громадського обговорення оприлюднюються шляхом розміщення на офіційному веб-сайті районної ради за десять робочих днів. Підставою для скорочення терміну надання проектів рішень до профільного відділу може бути виняткова потреба прийняття рішення, яке стосується життєво важливих проблем  населення району .

7.3. Депутатам районної у місті ради, посадовим особам ради та її виконавчих органів забороняється :

1) відмовляти фізичним або юридичним особам  в інформації, надання якої передбачено законом;

2) надавати несвоєчасно, недостовірну або не в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до закону.

7.4.  Інформація щодо проведення пленарних засідань сесій ради з   зазначенням переліку питань та рішень, прийнятих районною радою, змісту критичних зауважень та пропозицій, висловлених депутатами під час пленарного засідання, кількості депутатів присутніх та відсутніх на сесії, оприлюднюється на офіційному веб-сайті не пізніше ніж через 5 днів з дня проведення сесії.

РОЗДІЛ VІІІ

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ РАДИ
     8.1. Робота ради планується щорічно.
     8.2. Проект плану роботи ради готується відділом організаційного, юридичного та інформаційного забезпечення виконкому за пропозиціями голови ради, його заступників, постійних і тимчасових комісій, фракцій (груп) ради, депутатів в межах делегованих повноважень.

     8.3. Проект плану роботи ради попередньо розглядається на засіданнях усіх постійних комісій  ради.

     8.4. План роботи ради приймається більшістю голосів депутатів від загального складу ради.

РОЗДІЛ ХІХ

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1.     Регламент районної у місті ради є обов’язковим для виконання головою районної ради, заступниками голови районної ради та  депутатами ради.
9.2.     Регламент набуває чинності з дня його   оприлюднення на офіційному веб-сайті районної ради та діє до прийняття Регламенту районної у місті ради наступного скликання.

9.3.      Зміни та доповнення до Регламенту вносяться за рішенням районної у місті ради.
Регламент роботи 

Дніпровської районної у м. Херсоні ради

VІІІ скликання , 

підготовлений робочою

групою депутатів ради
